PORTOFOLIUL ACTIVITATILOR PENTRU TINERET

AL CONSILIULUI EUROPEI

Portofoliul Activitatilor pentru Tineret al Consiliului Europei a fost dezvoltat de
Consiliul Europei si partenerii sai din sectorul european de tineret. Fondat in 1949,
Consiliul Europei este principala organizatie pentru drepturile omului de pe
continent. Include 47 de state membre, dintre care 28 sunt si membre ale Uniunii
Europene. Misiunea Consiliului Europei este de a proteja drepturile omului,
democratia si statul de drept. Instrumentele sale cheie sunt Conventia Europeana a
Drepturilor Omului si a Libertatilor Fundamentale si Curtea Europeana a Drepturilor
Omului.

CADRUL
COMPETENTELOR

PORTOFOLIU

Portofoliul se concentreaza pe activitatile pe care lucratorii de tineret le desfasoara
de obicei sau cel mai frecvent. Aceste activitati sunt denumite functiile activitatilor
pentru tineret. Din aceste functii, portofoliul incearca sa inteleaga mai bine ce ar
trebui sa fie capabili sa faca lucratorii de tineret, cu alte cuvinte, competentele pe
care trebuie sa le detina pentru a desfasura activitati pentru tineret.

Competentele necesare pentru desfasurarea activitatilor pentru tineret au fost
impartite in doua categorii:
e Competente specifice activitatilor pentru tineret: competente care fac acest
domeniu de activitate unic.
e Competente mai generale: competente relevante si pentru alte domenii de
activitate, dar care sunt de obicei importante pentru activitatile pentru tineret.
Impreuna, functiile si competentele identificate alcituiesc ceea ce numim cadrul
competentelor din portofoliu.



FUNCTIA 1:

ABORDAREA NEVOILOR SI ASPIRATIILOR TINERILOR

Abilitati: leadership democratic, ascultare activa.
Atitudini si  valori:  curiozitate, empatie, autoconstientizare,
confidentialitate, interes pentru opiniile tinerilor.

Cunostinte: situatia, statutul si conditia tinerilor in societate.
Abilitati: analiza, gestionarea informatiilor.

Cunostinte: interesele, preocuparile si nevoile tinerilor.

Abilitati: ascultare activa, identificarea obiectivelor, analiza nevoilor,
facilitare, gestionarea grupurilor.

Atitudini si valori: onestitate, rabdare, interes pentru opiniile tinerilor,
deschidere.

Cunostinte: etica activitatii pentru tineret.

Abilitati: reprezentarea propriei identitati ca lucrator de tineret.

Atitudini si valori: disponibilitate de a fi provocat, solidaritate, interes
pentru opiniile tinerilor.

Cunostinte: etica activitatii pentru tineret.

Abilitati: gestionarea propriilor emotii.

Atitudini si valori: ascultare activa, deschidere, rabdare, sensibilitate,
stabilitate emotionala, incredere, onestitate, transparenta,
confidentialitate, empatie, interes pentru opiniile tinerilor.



FUNCTIA 2:
OFERIREA DE OPORTUNITATI DE iNVATARE PENTRU TINERI

e Cunostinte: teorii ale Tnvatarii (stiluri, preferinte etc.), educatie si invatare non-
formala, dinamica grupurilor, diversitatea de fundal si provocarile tinerilor.

e Abilitati: identificarea obiectivelor, analiza nevoilor, facilitare, leadership,
delegare, abordari educationale incluzive, metode incluzive.

e Atitudini si valori: deschidere, sensibilitate la diversitate, interes pentru opiniile
tinerilor, sprijin pentru ca tinerii sa preia conducerea.

e Cunostinte: teorii ale invatarii (stiluri, preferinte), educatie si invatare non-
formala, dinamica grupurilor, diversitatea mediului si provocarilor tinerilor.

e Abilitati: motivarea tinerilor, coaching, feedback, creativitate, abordari
educationale incluzive, gestionarea grupurilor, facilitare, debriefing, rezolvarea
problemelor, mediere si transformarea conflictelor.

e Atitudini si valori: dorinta de a experimenta, sprijin pentru ca tinerii sa preia
conducerea, acceptarea potentialului pozitiv al conflictului.

e Cunostinte: educatie si Tnvatare non-formala, metode diverse, surse de
informatii despre activitati.

e Abilitati: nvatare prin practica (learning by going), creativitate, abilitati de
facilitare, gestionarea informatiilor, motivarea tinerilor.

e Atitudini: deschidere la sugestiile tinerilor referitoare la activitatile pe care le
preferd, dorinta de a experimenta, curiozitate.

e Cunostinte: etica activitatii pentru tineret.
e Abilitati: formare, coaching, mentorat.
e Atitudini si valori: empatie, deschidere, disponibilitatea de a provoca pe altii.

e Cunostinte: surse de informare, consiliere si ghidare educationala/ profesionala
relevanta, oportunitati de finvatare disponibile in interiorul si in afara
comunitatii, institutii educationale etc.

e Abilitati: consiliere, coaching, motivarea tinerilor.



FUNCTIA 3:
SPRIJINIREA S| IMPUTERNICIREA TINERILOR iN A INTELEGE

SOCIETATEA IN CARE TRAIESC SIiN A SE IMPLICAIN
ACEASTA

» Cunostinte: politica, societate, relatii de putere, politici relevante pentru
tineri.
o Abilitati: gandire critica, ascultare activa, alfabetizare politica.

e Cunostinte: interesele si preocuparile tinerilor, problemele de care sunt
pasionati tinerii.

e Abilitati: luarea deciziilor in mod participativ, leadership democratic,
ascultare activa, gandire critica, planificare pentru actiune si schimbare,
gestionarea grupurilor, facilitare.

 Atitudini si valori: partajarea puterii.

e Cunostinte: politica, societate, relatii de putere, politici relevante pentru
tineri.

» Abilitati: alfabetizare politica, ascultare activa, gandire critica, facilitare,
advocacy.

» Abilitati: coaching, empatie, comunicare, feedback.
e Atitudini si valori: asumare responsabila a riscurilor, dorinta de a
experimenta.



FUNCTIA 4:
SPRIJINIREA TINERILOR iN ABORDAREA ACTIVA SI

CONSTRUCTIVA A RELATIILOR INTERCULTURALE

Cunostinte: teorie interculturala, drepturile omului, constientizare
internationala, constientizare culturala.

Abilitati: facilitare, comunicare, invatare interculturala, educatie pentru
drepturile omului, debriefing.

Atitudini si valori: empatie, toleranta la ambiguitate, solidaritate,
autoconstientizare, stabilitate emotionald, sensibilitate, distanta fata de
rolurile sociale, claritate in propriile valori.

Cunostinte: teorie interculturala, constientizare culturala, limbi straine,
constientizare internationala, diverse medii/identitati ale tinerilor.
Abilitati: facilitare, invatare interculturala, dinamica si gestionarea
grupurilor, mediere, transformarea conflictelor.

Atitudini si valori: empatie, toleranta la ambiguitate, solidaritate,
autoconstientizare, stabilitate emotionala, sensibilitate, distanta fata de
rolurile sociale, claritate in propriile valori.

Cunostinte: conflict.

Abilitati: facilitare, transformarea conflictelor, mediere, gestionarea
situatiilor neprevazute.

Atitudini si valori: deschidere la provocari, disponibilitate de a provoca pe
altii, orientare catre binele comun, respect pentru ceilalti, toleranta la
ambiguitate.

Cunostinte: teorie interculturala.

Abilitati: facilitare, educatie incluziva, invatare interculturala.

Atitudini si valori: autocunoastere, claritate in propriile valori, stabilitate
emotionala.



FUNCTIA 5:
PRACTICAREA ACTIVA A EVALUARII PENTRU

IMBUNATATIREA CALITATII ACTIVITATII PENTRU TINERET

e Cunostinte: abordari de evaluare incluzive.
e Abilitati: leadership democratic, ascultare activa, gestionarea proceselor,
gestionarea grupurilor, tehnici de cercetare, TIC.

e Cunostinte: abordari de evaluare incluzive.
» Abilitati: metode participative, leadership democratic, facilitare.
» Atitudini si valori: deschidere la critici constructive si feedback.

e Abilitati: evaluare.
e Atitudini si valori: deschidere la critici constructive si feedback, adaptare
la situatii noi/neprevazute, initiativa personala.

e Cunostinte: abordari, actori si surse de cercetare in domeniul tineretului.
» Abilitati: analiza, gestionare de informatii.
e Atitudini si valori: initiativa personala.



FUNCTIA 6:

SPRIJINIREA INVATARII COLECTIVE IN ECHIPE

Cunostinte: lucru in echipa, invatarea in echipe.

Abilitati: evaluare, cooperare, comunicare, construirea parteneriatelor.
Atitudini si valori: incredere, deschidere la opiniile celorlalti,
autogestionare, adaptare la schimbari neprevazute, orientare spre binele
comun, initiativa personala, deschidere la critici constructive.

Abilitati: feedback, ascultare activa, transformarea conflictelor, mediere.
Atitudini si valori: atitudine constructiva, disponibilitate de a provoca
colegii si de a fi provocat, curiozitate, incredere.

Abilitati: comunicare, gestionarea informatiilor.
Atitudini si valori: solidaritate, dorinta de a impartasi resurse.



FUNCTIA 7:
CONTRIBUIREA LA DEZVOLTAREA ORGANIZATIEI S| PENTRU

CA POLITICILE/ PROGRAMELE SA FUNCTIONEZE MAI BINE
PENTRU TINERI

e Cunostinte: management si dezvoltare organizationala, politici si
programe ale organizatiei.

e Abilitati: analiza nevoilor, leadership democratic, ascultare activa, luarea
deciziilor in mod participativ.

e Atitudini si valori: transparenta, initiativa personala.

e Cunostinte: concepte, actori si mecanisme de politici de tineret la diferite
niveluri (de local pana la european).

e Abilitati: comunicare, crearea de retele, cooperare, construirea
parteneriatelor, leadership democratic, advocacy, vorbitul in public,
prezentare.

e Atitudini si valori: dorinta de a colabora cu alti actori, curiozitate,
deschidere la minte, rabdare, toleranta la ambiguitate, initiativa personala.



FUNCTIA 8:

DEZVOLTAREA, DESFASURAREA Sl EVALUAREA
PROIECTELOR

Cunostinte: cadre de management al proiectelor.

Abilitati: management (inclusiv financiar), leadership, delegare,
planificare, facilitare, comunicare.

Atitudini si valori: capacitatea de a se adapta la situatii noi/neprevazute.

Cunostinte: managementul resurselor.

Abilitati: management financiar, managementul si dezvoltarea resurselor
umane, creativitate in cautarea resurselor, strangere de fonduri,
comunicare, advocacy, crearea de retele.

Atitudini si valori: deschidere la minte, onestitate, transparenta.

Abilitati: prezentare, vorbirea 1in public, redactarea rapoartelor,
capacitatea de a adapta discursul la diferite audiente.
Atitudini si valori: incredere in sine.

Cunostinte: instrumente de informare, comunicare si media (online).
Abilitati: utilizarea TIC in proiectele de tineret, creativitate.
Atitudini si valori: curiozitate, initiativa personala.



