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PROMOVAREA PARTICIPARII PENTRU TOTI:
PROPUNERI DE MASURI PENTRU CA CENTRELE DE TINERET SA EXTINDA
ACTIVITATILE DE OUTREACH PENTRU A IMPLICA O GAMA MAI LARGA SI MAI
DIVERSIFICATA DE TINERI iN PARTICIPAREA DEMOCRATICA, PRIN SPRIJINIREA

ALFABETIZARII MEDIA S| INFORMATIONALE, COMUNICAREA OPORTUNITATILOR
CATRE TINERI S| ABORDAREA TINERILOR DIN TOATE MEDIILE SOCIALE

Centrele de tineret sunt Tncurajate sa stabileasca parteneriate strategice cu biblioteci,
centre culturale si institutii locale pentru a amplifica mesajul participarii active.
Organizarea de flashmoburi creative, activitati tematice captivante si teatru forum
interactiv in spatii publice, inclusiv parcuri si zone de chill-out, poate transforma aceste
locuri in scene ale implicarii civice. Promovarea in mediul rural poate fi facilitata prin
caravane mobile si servicii de informare pe trotinete electrice, aducand oportunitatile
direct in comunitatile mai putin conectate. Se recomanda, de asemenea, organizarea de
standuri informationale in locuri frecventate de tineri si colaborarea cu media locala
pentru a creste vizibilitatea initiativelor.

Centrele de tineret ar trebui sa organizeze traininguri pentru lucratori si activitati de
educatie non-formala pentru a dezvolta abilitatile necesare tinerilor de a naviga in lumea
informatiei si a lua decizii informate. Colaborarile cu asistenti sociali si Biroul de probatiune
pot asigura sprijinul necesar tinerilor vulnerabili, in timp ce intélnirile si activitatile cu
jurnalisti pot cultiva gandirea critica si pot combate dezinformarea.

Centrele de tineret pot facilita consultari municipale si regionale, Intalniri cu factorii de
decizie si consultari publice cu autoritati pentru a oferi tinerilor sansa de a-si face vocea
auzita si de a influenta deciziile care ii afecteaza. Analizele si activitatile in cartiere pot
identifica nevoile specifice fiecarei comunitati, iar biblioteca vie poate crea un spatiu sigur
pentru relatarea povestilor tinerilor vulnerabili, promovand empatia si intelegerea.

Se recomanda utilizarea paginilor online, a chaturilor si a grupurilor pe retelele sociale
pentru a crea o comunitate virtuala vibranta. Posterele, panourile informative si mesajele
video pot atrage atentia asupra oportunitatilor oferite de centrele de tineret. Targurile
organizationale, expozitiile si festivalurile pot oferi o platforma de prezentare a proiectelor
si initiativelor tinerilor, iar concursurile si competitiile pot stimula creativitatea si spiritul
competitiv. Organizarea de treasure hunts si alte activitati neobisnuite poate atrage atentia
si starni interesul tinerilor.



Centrele de tineret pot oferi stagii de practica platite pentru a ajuta tinerii sa dobandeasca
experienta relevanta si sa isi dezvolte abilitatile profesionale. Schimburile de tineri si
oportunitatile internationale mai accesibile pot largi orizonturile si pot incuraja implicarea
la nivel global. Evenimentele caritabile si campaniile de donatii pot implica tinerii Tn actiuni
de responsabilitate sociala. Atragerea de fonduri speciale pentru extinderea activitatilor de
outreach poate asigura ca mesajul si oportunitatile ajung la cat mai multi tineri.

Centrele de tineret pot juca un rol important in educarea parintilor si implicarea lor in
activitatile centrului, creand astfel un mediu familial suportiv pentru participarea civica.
Motivarea dorintei de schimbare in randul tinerilor vulnerabili si infiintarea unui
departament special dedicat lor in centrele de tineret pot asigura o abordare personalizata
si eficienta. Tn plus, centrele de tineret pot imputernici tinerii sd devina lideri si factori de
decizie in cadrul centrului, oferindu-le oportunitati de angajare, voluntariat si participare la
procesul decizional.



SPRIJINIREA DEZVOLTARII COMPETENTELOR:

PROPUNERI DE MASURI PENTRU CA CENTRELE DE TINERET SA JOACE UN ROL
CRUCIAL IN PROMOVAREA, PRIN EDUCATIE NON-FORMALA SI VOLUNTARIAT, A

DEZVOLTARII COMPETENTELOR TINERILOR PENTRU A SE IMPLICA ACTIV iN
VIATA COMUNITATII

Centrele de tineret pot deveni adevarate puncte de referinta ale dezvoltarii personale si
profesionale, oferind tinerilor o gama larga de oportunitati de invatare si implicare activa in
comunitate. Prin intermediul activitatilor de voluntariat, tinerii pot dobandi experienta
practica, isi pot dezvolta abilitatile sociale siisi pot descoperi pasiunile.

Organizarea de instruiri, traininguri si ateliere tematice pe diverse domenii, precum limbi
straine, educatie financiara si antreprenoriald, va contribui la dezvoltarea competentelor
necesare pentru succesul personal si profesional. Colaborarea cu specialisti si formarea de
traineri interni vor asigura calitatea si relevanta acestor activitati.

Participarea la programe Erasmus+ si alte initiative internationale va oferi tinerilor sansa de
a-si largi orizonturile, de a cunoaste alte culturi si de a-si dezvolta abilitatile de comunicare
interculturald. Activitatile in limbi straine, precum ateliere de gatit sau art terapie, vor face
fnvatarea mai atractiva si interactiva.

Scrierea de proiecte si participarea la stagii de practica in diverse domenii vor dezvolta
abilitatile de planificare, organizare si lucru in echipa. Vizitele informative in institutii,
fabrici si companii vor oferi tinerilor o perspectiva asupra diferitelor optiuni de cariera si i
vor ajuta sa ia decizii informate cu privire la viitorul lor profesional.

Organizarea de evenimente in spatii publice, precum teatru social si dezbateri publice, va
stimula dialogul si implicarea civica, in timp ce sesiunile de informare si strangerea de
fonduri cu implicarea tinerilor vor dezvolta abilitatile de comunicare, leadership si
responsabilitate sociala.

Promovarea rezultatelor si a exemplelor de bune practici va inspira si va motiva alti tineri
sa se implice n activitatile centrului. Colaborarea cu alte ONG-uri si implicarea in activitati
de lobby si advocacy vor contribui la cresterea vizibilitatii si impactului centrului n
comunitate.

Oferirea de servicii de transport pentru tineri, dezvoltarea unei strategii organizationale
solide si organizarea de activitati de team building vor asigura functionarea eficienta a
centrului si vor crea un mediu de lucru placut si motivant pentru personal si voluntari.

Prin toate aceste initiative, centrele de tineret pot deveni adevarate motoare ale
dezvoltarii personale si profesionale a tinerilor, contribuind la formarea unei generatii
active, responsabile si implicate in comunitate.



DEZVOLTAREA SECTORULUI DE TINERET:

PROPUNERI DE MASURI PENTRU CA CENTRELE DE TINERET SA CONTRIBUIE LA
CREAREA UNUI SPATIU CIVIC PENTRU TINERI SI LA CONSOLIDAREA CAPACITATII

SECTORULUI DE TINERET PENTRU A SUSTINE PARTICIPAREA ACESTORA

Centrele de tineret pot oferi tinerilor un spatiu sigur, primitor si incluziv, unde acestia se
pot dezvolta si isi pot exprima ideile. Crearea unui astfel de spatiu presupune o atentie
deosebita acordata atat aspectelor fizice, cat si celor legate de personal si activitati.

Centrele de tineret ar trebui sa fie amplasate in locatii accesibile, sa ofere un mediu
primitor si sa asigure siguranta tinerilor prin instalarea de camere video, interfoane si
prezenta constanta a lucratorilor de tineret.Contractarea unei companii de paza poate
oferi un nivel suplimentar de securitate. Ideal, spatiul ar putea fi donat sau obtinut printr-
un parteneriat avantajos, pentru a asigura accesibilitatea financiara. Incluziunea
persoanelor cu dizabilitati este esentiala, iar personalizarea spatiului de catre tineri poate
creste sentimentul de apartenenta. Accesul la internet de mare viteza este indispensabil
pentru a facilita conectarea si implicarea tinerilor in lumea digitala.

Crearea unui program de studiu pentru lucratorii de tineret, investitia in formarea continua
si dezvoltarea capacitatilor digitale sunt esentiale pentru a asigura un personal competent
si motivat. Lucratorii de tineret ar trebui sa fie capabili sa atraga fonduri, sa scrie strategii si
sa exercite presiune asupra autoritatilor publice pentru a sustine dezvoltarea sectorului de
tineret. Angajarea persoanelor competente, prioritizarea voluntarilor cu experienta si
clarificarea parcursului Tn domeniu vor contribui la crearea unui mediu de lucru stabil si
motivant.

Atragerea specialistilor pentru sustinerea unor activitati specifice, precum si integrarea
tinerilor in dezvoltarea si scrierea de proiecte, pot stimula creativitatea si spiritul
antreprenorial. Schimburile de experienta intre centrele de tineret si identificarea
parteneriatelor de calitate pot duce la dezvoltarea de programe si initiative inovatoare.
Facilitarea angajarii tinerilor, delegarea la traininguri si formarea voluntarilor pot contribui
la dezvoltarea abilitatilor practice si la cresterea sanselor de angajare. Organizarea de
concursuri de mini-granturi pentru tineri, insotite de traininguri, poate stimula initiativa si
spiritul antreprenorial. Sprijinirea crearii de ONG-uri locale poate intari sectorul de tineret
si poate oferi tinerilor oportunitati de implicare si leadership.

Parteneriatele cu mass-media locala pot contribui la cresterea vizibilitatii activitatilor
centrelor de tineret si la promovarea exemplelor de succes. Tinerii pot fi incurajati sa
participe la crearea de continut media, dezvoltandu-si astfel abilitatile de comunicare si
exprimare.



ACTIVISM SI LUAREA DECIZIILOR:

PROPUNERI DE MASURI PENTRU CA CENTRELE DE TINERET SA FACILITEZE
IMPLICAREA CIVICA A TINERILOR SI PARTICIPAREA ACESTORA IN PROCESUL
PUBLIC DE LUAREA A DECIZIILOR CARE 1l AFECTEAZA DIRECT

Centrele de tineret pot deveni adevarate incubatoare ale implicarii civice, oferind tinerilor
instrumentele si cunostintele necesare pentru a-si modela comunitatile. Un prim pas
esential este facilitarea formarii unui consiliu consultativ al tinerilor, prin programe de
abilitare si informare, oferindu-le totodata un spatiu dedicat pentru activitati.

Un acord formal intre centrele de tineret si primarii, prin care toate deciziile ce privesc
tinerii sa fie analizate si dezbatute de acest consiliu, ar reprezenta un angajament ferm fata
de implicarea tinerilor in procesul decizional. Sesiuni de informare si consultare in centrele
de tineret pe problematici locale, precum si indrumarea tinerilor catre Consiliul Local sau
Judetean pentru a-si prezenta ideile, vor intari legatura dintre tineri si autoritati.

Formarea tinerilor activi si a grupurilor de initiativa este esentiala. Centrele de tineret pot
oferi traininguri privind redactarea de petitii, participarea la consultari publice si jurnalism
comunitar, incurajand astfel tinerii sa devina promotori ai schimbarii in comunitatile lor.

Vizitele de studiu la autoritatile locale si centrale, schimbul de experienta intre centre si
autoritati, precum si dezbaterile si intalnirile informale dintre tineri si decidenti vor crea un
dialog constructiv si vor facilita intelegerea reciproca.

Promovarea voluntariatului ca forma de implicare activa si dezvoltare personala este un alt
pilon important. Prin intermediul voluntariatului, tinerii isi pot descoperi pasiunile, isi pot
dezvolta abilitatile si pot contribui la bunastarea comunitatii.

Incurajarea tinerilor s& se implice In advocacy, sa isi sustind opiniile si sa lupte pentru
cauzele in care cred, ii va transforma in cetateni activi si responsabili.

Prin aceste masuri integrate, centrele de tineret pot deveni adevarate pepiniere ale
implicarii civice, cultivand o noua generatie de lideri si cetateni activi, gata sa isi asume
responsabilitatea pentru viitorul comunitatilor lor.



Aceste recomandari au fost elaborate de lucratorii din centrele de tineret participanti la ,Youth Centre
Connect - Conferinta transfrontaliera Romania-Moldova”, din perioada 18-20 iunie 2024, din cadrul
proiectului omonim derulat de Fundatia Nationala pentru Tineret, Tn parteneriat cu Agentia Nationala pentru
Tineret din Republica Moldova, Fundatia Judeteana pentru Tineret Timis si Centrul Municipal de Tineret
Chisinau. Proiectul este cofinantat de Ministerul Familiei, Tineretului si Egalitatii de Sanse si de Uniunea
Europeana.

Proiectul se desfasoara Tn perioada 22.04.2024 - 28.10.2024, iar scopul sdau este de a consolida competentele
profesionale ale angajatilor si colaboratorilor centrelor de tineret din Romania si Republica Moldova, pentru
a facilita participarea activa si semnificativa a tinerilor in procesele decizionale si in construirea unei societati
mai incluzive si conectate la nivel european.

Recomandarile au scopul de a propune masuri practice si implementabile pentru Tmbunatatirea rolului
centrelor de tineret in stimularea participarii active a tinerilor.. Acestea au fost dezvoltate pornind de la
urmatoarele patru teme de lucru:

e _Promovarea participarii pentru toti - Propuneri de masuri pentru ca centrele de tineret sa extinda
activitatile de outreach pentru a implica o gama mai larga si mai diversificata de tineri in participarea
democratica, prin sprijinirea alfabetizarii media si informationale, comunicarea oportunitatilor catre tineri
si abordarea tinerilor din toate mediile sociale”;

e _Sprijinirea dezvoltarii competentelor - Propuneri de masuri pentru ca centrele de tineret sa joace un rol
crucial Tn promovarea, prin educatie non-formala si voluntariat, a dezvoltarii competentelor tinerilor
pentru a se implica activ in viata comunitatii”;

e ,Dezvoltarea sectorului de tineret - Propuneri de masuri pentru ca centrele de tineret sa contribuie la
crearea unui spatiu civic pentru tineri si la consolidarea capacitatii sectorului de tineret pentru a sustine
participarea acestora”;

e ,Activism si luarea deciziilor - Propuneri de masuri pentru ca centrele de tineret sa faciliteze implicarea
civica a tinerilor si participarea acestora in procesul public de luarea a deciziilor care ii afecteaza direct”.

Recomandarile sunt formulate in faza de prelucrare si raportare, pe baza opiniilor participantilor colectate in
faza de consultare si dezbatere.

Continutul prezentului material nu reprezinta pozitia oficiala a Fundatiei Nationale pentru Tineret, Agentiei
Nationale pentru Tineret din Republica Moldova, Fundatiei Judetene pentru Tineret Timis sau a Centrului
Municipal de Tineret Chisinau.

Continutul prezentului material reprezinta responsabilitatea exclusiva a autorilor, iar Ministerul Familiei,
Tineretului si Egalitatii de Sanse, Agentia Nationala si Comisia Europeana nu sunt responsabile pentru modul
in care va fi folosit continutul informatiei.



