RECOMANDARI DE MASURI PENTRU

ROLUL CENTRELOR DE TINERET IN
IMPLEMENTAREA
PROGRAMULUI EUROPEAN PENTRU
ACTIVITATI PENTRU TINERET
(EUROPEAN YOUTH WORK AGENDA)




CRESTEREA CALITATII SI INOVARII ACTIVITATILOR

PENTRU TINERET
(UTILIZAND RESURSE FINANCIARE ADECVATE, PRECUM PROGRAMELE

ERASMUS+ TINERET SI CORPUL EUROPEAN DE SOLIDARITATE)

Crearea unui program sau a unei aplicatii la nivel international, similar cu “Monday” sau
“Swapcard”, poate facilita schimbul de experienta si bune practici intre centrele de tineret
din diferite tari. Aceasta platforma poate servi drept centru de resurse, oferind acces la
informatii, modele de proiecte, studii de caz si oportunitati de colaborare.

Organizarea de traininguri educative si ateliere de scriere de proiecte, cu accent pe
standardele UE, poate contribui la cresterea calitatii proiectelor si la atragerea de finantare
europeana. Studierea aprofundata a educatiei non-formale si a valorilor centrului de
tineret poate asigura o abordare coerenta si eficienta Tn lucrul cu tinerii. Implicarea
tinerilor Tn scrierea de proiecte si oferirea de ghidaj concret pe termen lung, din partea
profesionistilor, pot spori gradul de participare si responsabilitate.

Centrele de tineret sunt incurajate sa exploreze noi oportunitati de finantare, sa
stabileasca parteneriate cu noi sponsori si sa dezvolte activitati inovatoare, care sa
raspunda nevoilor si intereselor tinerilor. Activitatile in limbi straine, schimburile
interculturale intre tineri din diferite tari si certificatele precum “Youthpass” pot contribui
la cresterea atractivitatii si impactului activitatilor.

Evaluarea constanta a activitatilor si a finantelor, utilizdnd modele de bune practici
internationale, poate ajuta centrele de tineret sa isi imbunatateasca performanta si sa isi
ajusteze strategiile. Colaborarea cu administratia publica locala si obtinerea de finantare
din partea acesteia pot asigura sustenabilitatea pe termen lung a activitatilor.

Cresterea implicarii tinerilor si a publicitatii activitatilor poate fi realizata prin campanii de
informare si promovare, utilizand diverse canale de comunicare. Organizarea de
evenimente in spatii publice poate atrage atentia comunitatii asupra activitatilor centrului
si poate inspira alti tineri sa se implice.



DEZVOLTAREA DE OPORTUNITATI DE IMPLICARE S
DEZVOLTARE PENTRU TINERI

(CU SCOPUL PROMOVARII CETATENIEI ACTIVE SI A SENSIBILIZARII
DEMOCRATICE IN RANDUL ACESTORA)

Prin campanii de informare bine structurate si accesibile, centrele de tineret pot asigura
transparenta si pot oferi tinerilor informatiile necesare pentru a intelege procesul electoral
si importanta participarii la alegeri. Organizarea de schimburi de experienta si promovarea
activitatilor pentru tineret in institutii de invatamant pot creste gradul de constientizare si
pot stimula interesul pentru viata civica.

Centrele de tineret pot juca un rol crucial in educatia pentru cetatenie activa, atat in cadrul
propriilor programe, cat si in scoli. Prin ateliere si sesiuni interactive, tinerii pot invata
despre drepturile si responsabilitatile lor, despre functionarea institutiilor democratice si
despre modalitatile de implicare in comunitate. Promovarea voluntariatului ca forma de
implicare activa si dezvoltare personala poate contribui la cresterea responsabilitatii
sociale si a spiritului civic.

Crearea de consilii consultative ale tinerilor si implementarea de programe de mini-
granturi pentru tineri pot oferi acestora oportunitati concrete de a-si exprima opiniile, de a
propune solutii si de a influenta deciziile la nivel local. Centrele de tineret pot facilita
dialogul dintre tineri si autoritati, organizand caravane in teren, activitati in aer liber si
intalniri cu reprezentanti ai administratiei publice locale.

Implicarea si sustinerea din partea primarilor si presedintilor de consilii judetene pot avea
un impact semnificativ asupra motivarii tinerilor si asupra dezvoltarii de programe si
resurse suficiente de informare. Promovarea schimbarilor concrete aduse de cetatenia
activa si implicarea tinerilor in activitatile organizate de autoritati pot demonstra impactul
real al implicarii civice si pot inspira si alti tineri sa se implice.

Facilitarea accesului la programul Erasmus+, in special pentru tinerii defavorizati, poate
oferi oportunitati de dezvoltare personala si profesionala la nivel european. Dezvoltarea de
programe de informare politica si constientizare a participarii la procesul decizional poate
incuraja tinerii sa isi asume un rol activ in societate.

Incurajarea formarii de grupuri de initiativd in comunitate si implicarea acestora in
proiecte, precum si organizarea de concursuri cu recompense, pot stimula creativitatea si
spiritul antreprenorial al tinerilor, contribuind la dezvoltarea unor comunitati mai
puternice si mai active.



FACILITAREA COOPERARII INTRE DIVERSELE
ENTITATI IMPLICATE IN ACTIVITATILE PENTRU
TINERET, ATAT LA NIVEL NATIONAL, CAT SI

EUROPEAN

(IMPLICAREA INTREGII COMUNITATII DE PRACTICI A ACTIVITATILOR PENTRU
TINERET, CARE INCLUDE LUCRATORI DE TINERET, LIDERI DE TINERET,
ORGANIZATII DE TINERET, FORMATORI, CERCETATORI S| FACTORI DE DECIZIE
POLITICA)

Centrele de tineret sunt incurajate sa stabileasca parteneriate solide cu autoritati, institutii
de Tnvatamant si alte organizatii relevante. Promovarea activitatilor la nivel national si
european, prin intermediul schimburilor de experienta si a unei pregatiri temeinice, poate
facilita transferul de cunostinte si bune practici. Organizarea de dezbateri publice cu
factorii de decizie poate aduce in prim-plan nevoile si perspectivele tinerilor, contribuind
la elaborarea unor politici publice mai eficiente. Organizarea de evenimente complexe,
precum conferinte si vizite la companii, cu participarea diversilor actori, poate stimula
dezvoltarea antreprenoriatului la nivel local si international.

Implicarea oamenilor din diverse domenii si institutii Tn activitatile centrelor si ONG-urilor,
prin conferinte, sesiuni de informare si consultative, poate crea o comunitate de practica
vibranta si diversa. Cartografierea organizatiilor de tineret si dezvoltarea de proiecte
transfrontaliere pot facilita schimbul de bune practici si pot intari colaborarea la nivel
european. Colaborarea cu specialisti de la nivel national si european poate oferi tinerilor
acces la expertiza si mentorat de calitate.

Implementarea unui sistem de feedback si monitorizare, realizat de o parte terta
impartiala, poate asigura transparenta si eficienta activitatilor, contribuind la
imbunatatirea continua a serviciilor oferite tinerilor. Programele de schimb pentru
lucratori de tineret pot facilita invatarea reciproca si pot intari colaborarea intre centrele
de tineret din diferite tari.

Mobilizarea comunitatii in elaborarea si implementarea proiectelor, precum si crearea de
grupuri de interes cu acces la viata politica, pot creste gradul de participare si
responsabilitate civica a tinerilor. Cooperarea cu institutiile publice si organizarea de vizite
profesionale la acestea, pot oferi tinerilor o perspectiva asupra diferitelor domenii de
activitate si pot facilita alegerea unei cariere.

Dezvoltarea unei platforme online poate facilita accesul la informatii relevante, precum
oportunitati de finantare, programe de voluntariat, evenimente si resurse educationale.
Aceasta platforma poate servi si ca un spatiu de comunicare si colaborare intre lucratori de
tineret, tineri, organizatii si autoritati.



PROMOVAREA SCHIMBURILOR TRANSFRONTALIERE
S| A COOPERARII INTERNATIONALE IN DOMENIUL
TINERETULUI

(FACILITAREA MOBILITATII TINERILOR SI A LUCRATORILOR DE TINERET,
PROMOVAREA INVATARII INTERCULTURALE S| DEZVOLTAREA UNOR PROIECTE
STRATEGICE DE COOPERARE)

O buna cooperare intre centrele de tineret si sponsori este esentiala pentru a asigura
resursele necesare dezvoltarii de proiecte transfrontaliere inovatoare. Centrele de tineret
sunt Tncurajate sa exploreze noi idei de parteneriate si schimburi de experienta, atat la
nivel local, cat si international. Stabilirea de parteneriate intre organizatiile de tineret din
diverse state, sustinute de alocarea de buget pentru schimburi transfrontaliere, poate
facilita mobilitatea tinerilor si a lucratorilor de tineret, oferind oportunitati de invatare
interculturala si dezvoltare personala.

Centrele de tineret pot juca un rol crucial in facilitarea schimburilor de experienta intre
tineri si lucratori de tineret, prin intermediul programelor Erasmus+ sau Corpul European
de Solidaritate. Aceste schimburi, cu o durata de 2-3 luni, pot oferi o perspectiva valoroasa
asupra altor culturi si sisteme de lucru, contribuind la dezvoltarea profesionala si
personala a participantilor. Organizarea de tabere internationale si incheierea de acorduri
bilaterale pot, de asemenea, stimula schimburile de experienta si bune practici, atat la
nivel international, cat si local.

Granturile accesibile pentru toate organizatiile, indiferent de marime sau experienta, pot
incuraja participarea activa a centrelor de tineret in proiecte transfrontaliere. Sprijinirea
tinerilor cu nevoi speciale, prin oferirea de resurse financiare si oportunitati de formare,
poate asigura incluziunea si participarea tuturor tinerilor, indiferent de background sau
abilitati.

Centrele de tineret pot crea programe in care tinerii sa invete despre cultura, diversitate si
toleranta, contribuind astfel la dezvoltarea unei societati mai deschise si mai intelegatoare.
Organizarea de momente de entertainment si activitati sociale bazate pe interculturalitate
poate oferi tinerilor oportunitati de a interactiona si de a invata unii de la altii intr-un mod
distractiv si relaxat.

Dezvoltarea unei platforme online sau a unui grup cu reprezentanti din toate centrele de
tineret din UE poate facilita comunicarea, schimbul de informatii si dezvoltarea de proiecte
comune. Aceasta platforma poate servi si ca un spatiu de promovare a bunelor practici si
de identificare a potentialelor parteneriate.



Centrele de tineret pot incuraja implicarea tinerilor in proiecte si programe de abilitare,
precum si sprijinirea nevoilor lor in cadrul ONG-urilor. Aceasta implicare activa poate
contribui la dezvoltarea abilitatilor de leadership, comunicare si lucru in echipa,
pregatindu-i pe tineri pentru roluri active in comunitate si societate.



FACILITAREA ACCESULUI LA ACTIVITATILE PENTRU

TINERET PENTRU TINERII DIN ZONELOR RURALE SI
INDEPARTATE

Transportarea tinerilor din zonele rurale la organizatiile de tineret cel putin o data pe
saptamana, prin intermediul unor acorduri cu primariile pentru transport sau prin utilizarea
unor vehicule dotate cu toate necesare pentru activitatile de tineret, poate facilita accesul
acestora la resursele si oportunitatile oferite de centrele de tineret. Oferirea de transport
pentru lucratorii de tineret catre aceste comunitati si invers, pentru tinerii care doresc sa
ajunga la centru, poate asigura o prezenta constanta si activa a acestora in zonele rurale.
Totodata, promovarea si asigurarea unui spatiu adecvat lucratorilor de tineret in aceste
comunitati este esentiala.

Dezvoltarea de centre de tineret In zonele rurale, precum si crearea de filiale ale centrelor
existente, poate aduce activitatile si resursele mai aproape de tineri. Aceste centre pot
oferi o locatie accesibila si pot gazdui centre de informare - “Info Point”, unde tinerii pot
afla detalii despre activitatile si programele disponibile. Revigorarea si colaborarea cu
caminele si centrele culturale din comune pot oferi spatii suplimentare pentru
desfasurarea de activitati pentru tineret si pot stimula implicarea comunitatii locale.

Centrele de tineret pot organiza o varietate de activitati, atat in format fizic, cat si online.
Atelierele de lucru in aer liber, taberele de vara si de iarna, festivalurile in aer liber si
evenimentele online pot oferi tinerilor din zonele rurale oportunitati de invatare
experientiala, socializare si dezvoltare personala. Centrele mobile, dotate cu echipamente
si materiale necesare, pot ajunge in cele mai indepartate comunitati, oferind diverse tipuri
de activitati de interes pentru tineri.

Crearea si cresterea echipelor mobile de lucratori de tineret, bine pregatite si dotate,
poate asigura o prezenta activa in teren si 0 mai buna cunoastere a nevoilor si intereselor
tinerilor din zonele rurale. Lucratorii de tineret, identificati si instruiti la nivel local, pot crea
calendare adaptate specificului fiecarei zone si pot facilita accesul tinerilor la activitatile si
resursele oferite de centrele de tineret.



Promovarea activitatilor si oportunitatilor pentru tineri prin mass-media, web, retele de
socializare si in scoli poate creste gradul de constientizare si poate incuraja participarea
tinerilor din zonele rurale. Organizarea de excursii pentru persoanele din zone greu
accesibile poate oferi acestora sansa de a participa la activitati si de a interactiona cu alti
tineri.

Oferirea de granturi pentru grupuri de initiativa locala din mediul rural poate incuraja
dezvoltarea de proiecte si activitati adaptate nevoilor specifice ale comunitatilor rurale.
Dezvoltarea activitatilor pentru tineret outreach, prin intermediul centrelor mobile si a
echipelor mobile, poate asigura flexibilitate si adaptabilitate In furnizarea de servicii si
activitati pentru tineri.



SPRIJINIREA iINVATARII PE TOT PARCURSUL VIETII SI

A DEZVOLTARII CONTINUE A COMPETENTELOR
LUCRATORILOR DE TINERET

Centrele de tineret sunt Tncurajate sa organizeze cursuri de formare, atat in format
traditional, cat si prin intermediul platformelor de e-learning, pentru a acoperi o gama larga
de competente si domenii de interes. Trainingurile lunare, workshopurile educationale (de
exemplu, limbi straine) si seminarele vocationale pot contribui la dezvoltarea abilitatilor
practice si teoretice ale lucratorilor de tineret. Schimburile de experienta intre centre si
parteneriatele cu alte ONG-uri pot facilita accesul la resurse si expertiza diversificate.

Centrele de tineret pot oferi sprijin pentru educatia non-formala a lucratorilor de tineret,
prin facilitarea accesului la programe de formare acreditate, cursuri de calificare si
schimburi de experienta. Dezvoltarea de programe web si oferirea de resurse si materiale
actualizate si diversificate pot incuraja Tnvatarea autonoma si dezvoltarea continua a
competentelor.

Evaluarea periodica a lucratorilor de tineret, insotita de feedback constructiv, poate
contribui la identificarea punctelor forte si a ariilor de imbunatatire, permitand astfel
adaptarea programelor de formare la nevoile individuale. Implementarea unui sistem de
mentorat, in care lucratorii de tineret cu experienta sa ofere ghidaj si sprijin celor aflati la
inceput de cariera, poate facilita dezvoltarea profesionala si poate creste gradul de
satisfactie in munca.

Centrele de tineret pot contribui la motivarea lucratorilor de tineret prin oferirea de
certificate de participare la cursuri, salarii competitive si beneficii sociale. Acordarea unui
statut cu facilitati sociale si crearea unui sistem stabil, in colaborare cu statul, pentru
motivarea lucratorilor de tineret sa ramana in domeniu si pentru a le oferi acces la resurse
de informare relevante, pot contribui la cresterea atractivitatii si sustenabilitatii sectorului
de tineret.



Organizarea de sesiuni post-formare la centrele de tineret, pentru diseminarea
cunostintelor si experientelor dobandite, poate incuraja invatarea reciproca si poate
contribui la dezvoltarea unei culturi a invatarii pe tot parcursul vietii. Organizarea de
cursuri de formare continua cu experti internationali poate oferi lucratorilor de tineret
acces la cele mai noi tendinte si abordari in domeniu.

Centrele de tineret pot oferi sprijin pentru dezvoltarea carierei lucratorilor de tineret prin
crearea unui centru de ghidaj (online sau fizic), unde acestia pot primi consiliere si
orientare profesionald. Implementarea de puncte de formare si informare, unde persoane
cu diferite competente pot aplica pentru facilitarea unor activitati, poate fincuraja
colaborarea si schimbul de cunostinte intre profesionisti din diverse domenii.

Centrele de tineret pot implementa activitati care sa vina in ajutorul tinerilor ce isi doresc
sa 1si Tmbunatateasca partea educationala din domeniile socio-profesionale in care
activeaza sau si le doresc. Aceasta poate include cursuri de specializare, mentorat,
consiliere in cariera si oportunitati de networking.



SPRIJINIREA CERCETARII SI A SCHIMBULUI DE
CUNOSTINTE PENTRU A SPRIJINI DEZVOLTAREA DE

POLITICI S| PRACTICI BAZATE PE DOVEZI IN ACEST
DOMENIU

Centrele de tineret pot juca un rol esential in finantarea de burse de cercetare in domeniul
tineretului, stimuland astfel dezvoltarea de studii si analize relevante pentru elaborarea de
politici publice eficiente. Organizarea a cel putin o cercetare tematica anuala, cu implicarea
tinerilor si a specialistilor, poate oferi o perspectiva valoroasa asupra nevoilor si
aspiratiilor tinerilor.

Facilitarea schimburilor de experienta, atat la nivel national, cat si international, poate
contribui la transferul de cunostinte si bune practici intre centrele de tineret si alti actori
relevanti. Programele Erasmus+, vizitele de studiu reciproce intre centrele de tineret si
specialisti, precum si crearea unui grup de social media pentru lucratorii de tineret la nivel
national pot stimula dialogul si colaborarea.

Delegarea lucratorilor de tineret la formari continue, cursuri de politici publice si proceduri
de discurs cu administratia publica poate contribui la dezvoltarea competentelor si
expertizei acestora. Organizarea de traininguri si workshopuri pentru facilitatori, cu
finantare adecvata, poate asigura calitatea si relevanta activitatilor.

Centrele de tineret pot incuraja lucratorii de tineret sa se implice in luarea deciziilor si Tn
cercetare, oferindu-le oportunitati de participare la grupuri de initiativa si proiecte de
cercetare. Colaborarea stransa cu autoritatile centrale si locale poate asigura ca politicile
de tineret sunt elaborate pe baza intereselor si nevoilor reale ale tinerilor.

Elaborarea unui newsletter trimestrial despre activitatea centrelor de tineret si trimiterea
acestuia catre toate centrele de tineret din tara poate facilita schimbul de informatii si
bune practici. Organizarea de conferinte si sedinte online, precum si crearea unei
platforme online pentru inspiratie si schimb de resurse, pot contribui la diseminarea
rezultatelor cercetarii si la promovarea unor practici inovatoare.

Stabilirea de parteneriate cu institutii si ONG-uri, atat la nivel national, cat si international,
poate facilita accesul la resurse si expertiza, precum si dezvoltarea de proiecte comune.
Colaborarea intersectoriala poate aduce perspective si abordari noi in domeniul
tineretului, contribuind la dezvoltarea unor solutii inovatoare si eficiente pentru
provocarile cu care se confrunta tinerii.



Aceste recomandari au fost elaborate de lucratorii din centrele de tineret participanti la ,Youth Centre
Connect - Conferinta transfrontaliera Romania-Moldova”, din perioada 18-20 iunie 2024, din cadrul
proiectului omonim derulat de Fundatia Nationala pentru Tineret, Tn parteneriat cu Agentia Nationala pentru
Tineret din Republica Moldova, Fundatia Judeteana pentru Tineret Timis si Centrul Municipal de Tineret
Chisinau. Proiectul este cofinantat de Ministerul Familiei, Tineretului si Egalitatii de Sanse si de Uniunea
Europeana.

Proiectul se desfasoara Tn perioada 22.04.2024 - 28.10.2024, iar scopul sdau este de a consolida competentele
profesionale ale angajatilor si colaboratorilor centrelor de tineret din Romania si Republica Moldova, pentru
a facilita participarea activa si semnificativa a tinerilor in procesele decizionale si in construirea unei societati
mai incluzive si conectate la nivel european.

Recomandarile au scopul de a propune masuri practice si implementabile pentru Tmbunatatirea rolului
centrelor de tineret 1in dezvoltarea activitatilor pentru tineret. Acestea au fost elaborate pornind de la
urmatoarele sapte teme de lucru:

e _Cresterea calitatii si inovarii activitatilor pentru tineret (utilizand resurse financiare adecvate, precum
programele Erasmus+ Tineret si Corpul European de Solidaritate)”;

e ,Dezvoltarea de oportunitati de implicare si dezvoltare pentru tineri (cu scopul promovarii cetateniei
active si a sensibilizarii democratice in randul acestora)”;

e _Facilitarea cooperarii intre diversele entitati implicate in activitatile pentru tineret, atat la nivel national,
cat si european (implicarea intregii comunitatii de practici a activitatilor pentru tineret, care include
lucratori de tineret, lideri de tineret, organizatii de tineret, formatori, cercetatori si factori de decizie
politica)”;

e .Promovarea schimburilor transfrontaliere si a cooperarii internationale in domeniul tineretului
(facilitarea mobilitatii tinerilor si a lucratorilor de tineret, promovarea invatarii interculturale si
dezvoltarea unor proiecte strategice de cooperare)”;

e  Facilitarea accesului la activitatile pentru tineret pentru tinerii din zonelor rurale si indepartate”;

e _Sprijinirea invatarii pe tot parcursul vietii si a dezvoltarii continue a competentelor lucratorilor de
tineret”;

e ,Sprijinirea cercetarii si a schimbului de cunostinte pentru a sprijini dezvoltarea de politici si practici
bazate pe dovezi in acest domeniu”.

Recomandarile sunt formulate in faza de prelucrare si raportare, pe baza opiniilor participantilor colectate in

faza de consultare si dezbatere.

Continutul prezentului material nu reprezinta pozitia oficiala a Fundatiei Nationale pentru Tineret, Agentiei
Nationale pentru Tineret din Republica Moldova, Fundatiei Judetene pentru Tineret Timis sau a Centrului
Municipal de Tineret Chisinau.

Continutul prezentului material reprezinta responsabilitatea exclusiva a autorilor, iar Ministerul Familiei,
Tineretului si Egalitatii de Sanse, Agentia Nationala si Comisia Europeana nu sunt responsabile pentru modul
in care va fi folosit continutul informatiei.



